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m® Vocé esta recebendo este relatério em razao
XE/ do nosso compromisso com a transparéncia.

—

9 Veja a seguir como foi o nosso ano de 2023.

( Quem somos )

O Instituto Social Pertence ¢ uma OSC que atua ha 7 anos
criando solugcdes inovadoras para transformar o futuro das
pessoas com deficiéncia através da sociabilizagdao. Composto por
um time apaixonado por pessoas, o Instituto Social Pertence
estimula os seus participantes a viverem as suas proprias
historias de vida ¢ a conquistarem a sua independéncia,
desenvolvendo seus potenciais, habilidades e mais autonomia.

Fazemos isso a partir de nossa metodologia exclusiva, constituida
por oito pilares que sustentam a transformacado que almejamos.
Nés mudamos a vida de pessoas com deficiéncia, de seus
familiares e da comunidade, a partir do despertar para o
sentimento de pertencer a algo maior, criando experiéncias
memoraveis e fortalecendo lacos de amizade.

FAMILIA

TRABALHO

CIDADANIA

CULTURA

NOSSO GRANDE SENTIDO E VIVER,

((VIVER PRA VALER!))
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2023

Durante o ano, muitas vidas foram
impactadas a partir de nossos projetos.

Aqui, vocé pode ver alguns numeros
que contam um pouco das histérias
que escrevemos juntos ao longo de 2023.

VAGAS PREENCHIDAS

PROJETO EM 2023 EXECUCAO
Novembro de 2022
Esporte e Energia 20 vagas até Abril de 2023
(56 oficinas)
Janeiro de 2023 até
Jogar e Pertencer 35 vagas Janeiro de 2024
(1M oficinas)
Educacao Para a 1460 alunos de
Inovacao Social - A 4 escolas da rede Abril e Outubro de
Arte que Transforma publica de ensino 2023
o Futuro (EPIS) beneficiados
Prosperar -
Temperos Especiais oD Julho de 2023 até
e Inclusao Produtiva 9 Julho de 2024
2° Edicao

EM 2023, RECEBEMOS

14 VOLUNTARIOS QUE REALIZARAM
119 HORAS EM ATIVIDADES,
GERANDO UMA ECONOMIA DE
R$16.690,00 PARA O INSTITUTO.

FORAM REALIZADAS
PARCERIAS COM 20 EMPRESAS
FUNDAMENTAIS PARA

A IMPLEMENTACAO

DOS NOSSOS PROJETOS.
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PROJETO PROSPERAR - 2° EDICAO

TEMPEROS ESPECIAIS E INCLUSAO PRODUTIVA

A 2 edicao do Projeto Prosperar
chega com o tema "Temperos
Especiais e Inclusdo Produtiva" para
capacitar mais uma turma de futuros
profissionais ao mercado de trabalho
com inclusao, acessibilidade e muito
talento em empresas ou em seus
préprios negécios!

Nosso objetivo é apresentar 0s NOSsoOsS
talentos as empresas que acreditam
na inclusiao e na importancia da
contratacao de pessoas com
deficiéncia para o mercado de trabalho.

Recebemos pais e familiares
para uma roda de conversa
sobre o mercado de trabalho,
a empregabilidade e a
autonomia de pessoas

com deficiéncia.

Realizamos capacitagcdes para gestores, com o intuito
de preparar também as empresas e a comunidade para
receber as pessoas com deficiéncia no mercado de
trabalho. O funcionamento da Lei de Cotas, medidas de
acessibilidade e outros temas relevantes foram
abordados.

@marianatorquato

Realizagdo Apoio
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TEMPEROS ESPECIAIS

A 7° edicao do Temperos
Especiais aconteceu em
12 de novembro de 2023,
na Sole Pizzeria.

Sua realizacao foi focada

na promocao de acdes de
conscientizacao e
capacitacao de gestores

e funcionarios de
estabelecimentos parceiros para
a inclusao de pessoas com
deficiéncia, seja como colega
de trabalho ou como possivel
cliente, promovendo

o empreendedorismo
consciente.

Os participantes do
Pertence foram os
grandes
protagonistas.

Além de participarem
de uma orientacao
vocacional cles
puderam exercitar
na pratica as suas
habilidades.

Realizagao Apoio
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INCLUSAO PRODUTIVA

A/ PROJETO

PERAR

Temperos Especiais e Producdo Inclusiva

EMPRESAS

O projeto tem por objetivo apresentar os nossos
Jjovens talentos as empresas que acreditam na
inclusdo e na importancia da contratagdo de pessoas
com deficiéncia para o mercado de trabalho.

Se sua empresa tem interesse em contratar e acredita
na inclusao, vem com a gente nessa! Faca sua
inscrigao!

Para mais informacgdes entre em contato conosco
através do trabalho@pertence.me ou (51) 98180-7446.

REALIZAR INSCRIGAO!
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O Projeto Prosperar foca em
proporcionar a inclusao
produtiva de 20 pessoas com
deficiéncia, além de abrir um
banco de talentos para mais
20 participantes.

Durante todo o projeto,

Os participantes sao
acompanhados por
profissionais especialistas em
inclusao produtiva.

Preparacgao para
as empresas,
garantindo

a contratacao de
PCDs em espacos
de inclusao e
acolhimento.

Preparacao de

PCDs para

O mercado de
trabalho, através de
orientacao vocacional
e workshops sobre
entrevistas, vida
laboral, direitos e
deveres.

PROJETO PROSPERAR EM NUMEROS!

® 09 PARTICIPANTES CONTRATADOS
® 40 EM PROCESSO DE CONTRATACAO

® 01 PARTICIPANTES EMPREENDENDO
® 11 EMPRESAS PARCEIRAS
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EVENTO CHEFES DA VEZ

Em parceria com a casa de
carnes Pobre Juan, no
BarraShoppingSul, em
Porto Alegre, o projeto
Chefes da Vez tem como
objetivo promover a
inclusiao de PCDs no
mundo da gastronomia.
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O objetivo da acao era
sensibilizar c estimular

a reflexao para promover
uma sociedade mais inclusiva
e igualitaria, valorizando as
Os chefs do Instituto habilidades e potenciais de
Social Pertence todas as pessoas.

estavam envolvidos na

preparacao dos pratos

e atendimento do

publico.

((.’) ALCANCE DO EVENTO REALIZADO:

10 participantes chefs do Pertence atuaram ativamente
na acao e receberam certificado;

Cerca de 150 convidados, junto ao publico em geral,
compareceram ao evento;

Mais de 20 colaboradores do Pertence e do Pobre Juan
estavam envolvidos na acao, capacitacao e treinamento
dos participantes.

Realizagdo Apoio
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EDUCACAO PARA A INOVACAO SOCIAL

“A ARTE QUE TRANSFORMA O FUTURO”

O projeto “Educag¢do para Inovagcdo Social - A Arte que
Trasforma o Futuro” ¢ um projeto criado pelo Instituto Social
Pertence para difundir formac¢ao e informagao sobre
diversidade, acessibilidade e inclusao no ambiente escolar,
unindo pessoas com e sem deficiéncia, através da CULTURA e da
EDUCACAO. O projeto propde um circuito cultural em escolas da
rede publica e privada do RS com uma programacao para alunos
e professores que prevé: palestras, atividades ladicas, oficinas
culturais e uma apresentacao artistica.
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O PROJETO EM NUMEROS:

_~

8 oficinas de Teatro

4 oficinas de Danca

4 oficinas de Capoeira

4 intervencdes artisticas
4h de agcao formativa

4 escolas contempladas

CRORONCGNCGRONY

1.460 alunos beneficiados

Patrocinio: Apoiador Cultural: Realizacao:
Leide GOVERNO FEDERAL
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A inclusdo e a acessibilidades sdo temas urgentes.
Segundo dados do Censo Escolar de 2018, do Instituto Nacional
de Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP), apenas 31%
das escolas brasileiras possuem acessibilidade a pessoas
com deficiéncia. A palestra abordou conceitos de forma
tedrica e pratica sobre

inclusido e diversidade no ambiente escolar.

As palestras foram realizadas por:
Paula Carvalho e Marina Barth.

O projeto contou também com a apresentaciao do grupo Fabrica
de Sonhos nas escolas. Através da arte, os integrantes do grupo
puderam demonstrar na pratica como a vida das pessoas com
deficiéncia pode ser transformada a partir de oportunidades
e inclusao.
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O Pertence realizou também
uma acao em homenagem aos
patrocinadores do projeto.

Além de confraternizar com
participantes e com a equipe, 0s
homenageados receberam
placas de agradecimento pelo
apolo.

Patrocinio: Apoiador Cultural: Realizagao:
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ACAO FORMATIVA 2023

A CIDADE NOS PERTENCE: CULTURA ACESSIVEL

O evento teve como objetivo promover
conscientizacio, reflexiao e informacao sobre a
participaciao de pessoas com deficiéncia na vida
cultural das cidades.

O evento aconteceu no dia 19 de setembro de 2023,
no Teatro do SESC, em Porto Alegre, e visou difundir e
compartilhar experiéncias sobre temas como: cultura,
diversidade, acessibilidade e inclusao. Através de
palestras presenciais com professores e alunos da rede
publica de ensino, jJuntamente ao publico em geral,
puderam ter acesso aos principios da metodologia do
Pertence c aos conteudos compartilhados por sua
equipe multidisciplinar de profissionais e convidados.

A Cidade nos Pertence: Cultura Acessivel foi uma acao
do Projeto A Arte de Pertencer em beneficio do Instituto
Social Pertence.

Com Fernanda Machado, Alex Duarte, Marina Barth
e Paula Carvalho.

Patrocinio: Apoiador Cultural: Realizacao:
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INSTITUTO SOCIAL PERTENCE RECONHECIDO
COMO PONTO DE CULTURA ESTADUAL

Em 2022, o ISP foi
reconhecido nacionalmente
como Ponto de Cultura pela
Secretaria Especial da Cultura
do Ministério da Cidadania
por meio da Secretaria da
Diversidade Cultural, e, em
2023, obteve também este
titulo pelo Governo do do RS
através da Secretaria da
Cultura - SEDAC.

Esse certificado comprova que
a iniciativa desenvolve e
articula atividades culturais
em sua comunidade, bem
como contribui para o acesso,
a protecao e a promocao dos
direitos, da cidadania e da
diversidade cultural no Brasil.

Em 2023, os participantes do ISP foram
beneficiados com 548 oficinas
presenciais e virtuais de teatro,
danca e musica pelo Projeto A Arte de

Pertencer. Ao total, foram preenchidas
2.889 vagas em artes cénicas e mais
1.325 vagas em musica.
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ESPORTE E ENERGIA

O Esporte e Energia ¢ o nosso projeto esportivo com foco em
artes marciais. O esporte proporciona um senso de pertencimento
e inclusao, auxiliando no desenvolvimento de habilidades fisicas e
sociais, tornando os participantes mais independentes.

As artes marciais, em especial, desenvolvem aspectos de saude,
trabalho em equipe, coordenacao motora e disciplina.

No projeto, foram ofertadas 20 vagas destinadas a pessoas com
deficiéncia em vulnerabilidade social para oficinas semanais de
judo e jiu-jitsu durante os meses de Novembro de 2022 a Abril de
2023. Ao todo, foram ofertadas 56 oficinas.

Em marco, os participantes do projeto participaram de uma
entrevista pela Record. Foi o momento para eles virarem estrelas
e contarem um pouco de seu desenvolvimento e sua evolu¢ao nos
esportes.

Patrocinio Realizagao Financiamento
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Os participantes do Projeto Esporte&Energia tiveram a honra

de conhecer 0 1° judoca com Sindrome de Down do Rio Grande
do Sul a receber faixa preta no esporte, Yves Levy Dupont,
juntamente ao seu sensei, Daniel Pires, gue ndo vieram apenas
para os visitar, mas também para dar uma aula inédita aos No0ssos
participantes!

O momento foi tdo importante que tivemos a participacao da
equipe do Jornal do Almoc¢o, da RBS TV, captando os melhores
momentos desse encontro repleto de esperanca e encorajamento!

-

Os nossos atletas treinaram duro nas oficinas de judo e jiu jitsu,
mas também estudaram junto da nutricionista Bruna Felizardo
sobre a piramide dos alimentos!

Na aula, conhecemos mais sobre quais alimentos devem ou nao ser
consumidos com mais frequéncia, além da necessidade dos
nutrientes para o avan¢o do corpo no esporte!

Patrocinio Realizagao Financiamento
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A cerimdnia de encerramento da 1* ediciao do Projeto
Esporte&Energia aconteceu em Abril e pode ser acompanhada ao
Vivo pelas redes sociais. Na ocasiao, além de Yves Levy Dupont, o
1° judoca com sindrome de down do RS a receber faixa preta,
diversos atletas mundiais e olimpicos estiveram presentes e
realizaram uma oficina com os participantes. Cada concluinte
recebeu sua medalha e o seu certificado de participacao e pode
comemorar a sua conquista com a equipe € amigos.

o

1208
TOKYD 2020 o255

O Projeto Esporte&Energia
foi aprovado para a sua
2* edicao em 2024!

Patrocinio Realizagao Financiamento
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PROJETO JOGAR E PERTENCER

Conhecer o corpo e seus movimentos é ter sempre autonomia
sobre si e essa € uma das propostas do Jogar&Pertencer.

O projeto proporciona a jovens e adultos com idade superior a
18 anos, que estdao em situacao de vulnerabilidade social, dois
encontros semanais para praticarem aulas de futebol e
capoeira, assim como utilizarem do acompanhamento
psicolégico e nutricional especializado oferecido.

Para que a participacao dos beneficiados seja efetiva, o projeto
oferece transporte de ida e volta gratuito, alimentacao
inclusa durante os encontros e completa acessibilidade
fisica de acesso, interpretacio de libras e audiodescricio.
As oficinas acontecem desde Janeiro de 2023 e finalizam em
Janeiro de 2024, totalizando 111 oficinas.

Para celebrar a semana da pessoa com deficiéncia, em Agosto, a
APAE da cidade de Guaiba recebeu o Pertence para uma atividade
exclusiva do Projeto Jogar&Pertencer com muito movimento,
aprendizado e autonomia. O encontro aconteceu na sede da
associacao e reuniu um time incrivel de participantes dispostos a
aprender novas formas de se expressar através do esporte.

Patrocinadores Oficiais Realizacao
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O nosso super Time, composto pela nutricionista, Bruna Felizardo,
e pela assistente social, Karla Farias, realizou em Agosto uma acao
com 0S Nossos atletas. Os temas abordados foram os cuidados

com a saude e a higiene.

Em Setembro, a nossa turma de atletas foi convidada para visitar o
Estadio Beira-Rio, casa do Sport Club Internacional, um dos
grandes times do futebol gadcho. A turma nao apenas conheceu o
Estadio, como também teve a oportunidade de entrar em campo
antes de uma partida, vivendo a adrenalina e a alegria de sentir a
vibracao da torcida. Nao é sé futebol, é emoc¢ao em pertencer!

Realizacao

Patrocinadores Oficiais
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Ja em Novembro, os atletas

do Projeto Jogar&Pertencer
comemoraram este ano incrivel
de aprendizados e crescimento
com parceiros, colegas e
amigos no Soccer City, em
Porto Alegre.

Foi a hora de cada um receber
a sua medalha e certificado
gue representam tantos meses
de dedicacao e de esforco

Nna vida todos.

"
_____

(

O PROJETO
JOGARSPERTENCER
TAMBEM TEVE A
SUA RENOVACAO
APROVADA PARA
2024!

Patrocinadores Oficiais
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RELATORIO FINANCEIRO

Demonstracao do Resultado do Exercicio

/ RECEITAS R$ 111.383,47

DESPESAS R$ 106.422.84

SUPERAVIT R$ 4.960,63

Demonstracido do Resultado do Exercicio registrou uma
receita de RS 111.383,47 c despesas de RS 106.422,84, que
resultaram em um superavit de RS 4.960,63. O Balanco
Patrimonial apresentou como saldos para Ativos e Passivos o
valor de R$ 198.536,09 em 31/12/2023 ¢ uma reducdo no
Patrimonio Social equivalente ao Déficit do Exercicio, estando
com saldo de RS 47.093,93.

*Em 2023, recebemos

14 voluntarios que realizaram 119 horas em
atividades, gerando uma economia de
R$16.690,00 para o Instituto.

Agradecemos a todos os nossos voluntarios
que acreditam que doar

um pouco de si mesmo é contribuir para

a transformaciao de milhares de vidas!

FACA UMA DOACAO

Sua doacao mensal possibilita criar
experiéncias memoraveis e proporcionar
o sentimento de pertencer as pessoas com
deficiéncia em vulnerabilidade social e
econdmical
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https://clubesocialpertence.com.br/isp/#doacoes

NOSSOS PARCEIROS
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Pertence

INSTITUTO SOCIAL

OBRIGADO POR AJUDAR
A TRANSFORMAR VIDAS!

(51) 3108.0710
(51) 99176.9191

Acompanhe nossas histérias

£ JOlin

Q isp@pertence.me
www.pertence.me

Conheca a sede do Pertence!

Rua Goncalves Lédo n® 473
Partenon - Porto Alegre, RS



http://instagram.com/clubesocialpertence/
https://www.facebook.com/ClubeSocialPertence
https://www.linkedin.com/company/institutopertence/

